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Sopimus kunnan työllistämisavustuksen maksamisesta

Sopijapuolet

Rautjärven kunta
Y-tunnus: 0206951-1
Simpeleentie 12
56800 Simpele
[bookmark: _GoBack]rautjarven.kunta(at)rautjarvi.fi
www.rautjarvi.fi
Yhteyshenkilö henkilöstöasiantuntija Annaleena Rita, p. 040 160 4140, annaleena.rita@rautjarvi.fi

Avustuksen saaja Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
Y-tunnus: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä. 
Lähiosoite: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
Postinumero ja -toimipaikka: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
Sähköposti: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
Puhelin: Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.

Sopimuksen kohde

Tällä sopimuksella sovitaan Rautjärven kunnan pitkäaikaistyöttömien henkilöiden työllistämisen tukemiseen tarkoitetun avustuksen maksamisesta työnantajalle. 

Avustukseen sisältyy kaksi elementtiä:

a. Perustuki 300 euroa kuukaudessa työnantajalle, joka palkkaa vähintään kuuden (6) kuukauden pituiseen työsuhteeseen rautjärveläisen henkilön, joka on kunnan työmarkkinatuen maksuosuuden piirissä. Työajan tulee olla vähintään 25 tuntia viikossa. 

b. Bonustuki 2.500 euroa, jos kohdan a. ehdot täyttävän työnantajan palkkaaman henkilön työsuhde kestää niin pitkään, että henkilö siirtyy pois kunnan työmarkkinatuen maksuosuuden piiristä. 

Sopimuksen ehdot

Avustusta voi saada Suomessa kirjoilla oleva yritys, yhdistys tai yksityinen henkilö palkatessaan Rautjärven kunnassa vakituisesti asuvan henkilön, joka täyttää kohdan 2.a. ehdot.
 
Avustuksen maksamisesta on tehtävä sopimus kunnan ja työnantajan kesken ennen kuin palkattavan henkilön työsuhde alkaa. Tammi- ja helmikuussa 2018 alkaneesta työsuhteesta voidaan maksaa avustus sopimuksen tekemisestä alkaen.

Avustusta myönnetään kunnan talousarvioon varatusta määrärahasta, enintään 30 työttömän työllistämiseen vuosina 2018 ja 2019. Kuntien tarjoama tuki on EU de minimis -asetuksen alaista julkista tukea. 

Ennen sopimuksen allekirjoittamista kunta tarkistaa palkattavan henkilön kuulumisen työmarkkinatuen kuntaosuuden piiriin.

Sopimus koskee kaikkia työnantajan ennen vuoden 2018 syyskuun loppua tekemiä työsopimuksia. palkkaamia kohdassa 2. määriteltyjä täyttäviä työntekijöitä. 

Sopimus tulee voimaan sopijapuolten allekirjoitettua sopimuksen.

Sopimus päättyy em. työntekijän/työntekijöiden työsuhteen päättyessä tai viimeistään 31.12.2019.

Työnantaja hakee kunnalta avustuksen lomakkeella.

Ennen bonustuen maksamista kunta tarkistaa palkattavan henkilön poistumisen työmarkkinatuen kuntaosuuden piiristä.

Sopimuksen liitteet

Työnantajan tulee toimittaa sopimuksen liitteeksi seuraavat asiakirjat ja/tai selvitykset:

1.	Kaupparekisteriote tai yhdistysrekisteriote tai työnantajana toimivan yksityishenkilön henkilötiedot 
2.	Veroviranomaisen todistus maksetuista veroista ja sosiaaliturvamaksuista
3.	Vakuutusyhtiön todistus lakisääteisten vakuutusmaksujen suorittamisesta
4.	Selvitys merkinnästä ennakkoperintärekisteriin
5.	Selvitys toiminnan vastuuvakuutuksesta
6.	Selvitys työterveyshuollon järjestämisestä
7.	Selvitys tapaturmavakuutuksen voimassaolosta

Asiakirjat eivät saa olla kahta (2) kuukautta vanhempia sopimusta allekirjoitettaessa.

Työnantajan tulee toimittaa sopimuksen liitteeksi kopiot kaikista työsopimuksista, joiden perusteella avustusta kunnalta tullaan hakemaan.

 Allekirjoitukset

Päiväys  Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.

Rautjärven kunta			Työnantaja  Kirjoita tekstiä napsauttamalla tätä.
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