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1 HYVINVOINTISUUNNITELMA 2022 - 2025 (OSA 1I)
YHTEENVETO HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMISEN TARPEESTA VUOSILLE 2022 - 2025

Valittujen indikaattorien perusteella (OSA ) voidaan sanoa, etta mielenterveys- tai kayttaytymishairioperusteiset
sairastumiset ja elakkeelle jaamiset nayttaytyvat merkittavalla tavalla. Mielenterveyteen liittyvien ongelmien maara on
lisdantynyt kaikissa ikaryhmissa. Tasta johtuen kunnan hyte-tydssa tulee ehdottomasti panostaa kuntalaisten,
kaikissa ikaryhmissa, mielen hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja tukemiseen monin eri keinoin.

Tyobllisyystilanne ja tydttdmien, varsinkin pitkaaikaistydttdémien maara on lisddntynyt vimeisen kahden vuoden aikana.
Tyollistyminen ja mahdollisuus osallistua yhteiskuntaan tydépanoksensa kautta on merkityksellinen tekija jokaisen
hyvinvoinnille ja terveydelle. Kuntalaisten tydllistymiselld on myds merkittava vaikutus taloudellisesti seka
elinkeinopoliittisesti.

Terveelliset elintavat on myds nostettu tarkeaksi teemaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa vuosina 2022 -
2025. Nuorten ruokailutottumusten heikentyminen, likkumisen vaheneminen, ylipainon lisaantyminen kaikissa
ikaryhmissa, alkoholin ja muiden paihteiden kayton lisaantyminen ovat mm. asioita, joihin kunnan tulee kohdistaa
hyte-tyon resursseja.

Eksoten hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025

Kunnan laajassa hyvinvointisuunnitelmassa on kuntastrategian lisaksi huomioitu Eksoten alueellinen laaja-
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021 - 2025. Alueellisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueiksi
on valittu kyseiselle valtuustokaudelle 1. terveelliset elintavat 2. mielen hyvinvointi seka 3 . ty6llisyys. Nama
painopistealueet - soveltuvat erittain hyvin myds Rautjarven kunnan painopistealueiksi hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa kun huomioidaan kuntastrategiset tavoitteet ja toimenpiteet seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden tilanne em. indikaattoreilla tarkasteltuna.

RAUTJARVEN KUNNAN KUNTASTRATEGIA

Kuntastrategia on kuntalain mukaan laadittava vahintaan kerran valtuustokaudessa, jossa valtuusto paattaa kunnan
toiminnan ja talouden pitkan aikavalin tavoitteista. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ne toteuttavat
kuntastrategiaa. Rautjarven kunnanvaltuusto hyvaksyi kuntastrategian 22.2.2021 § 3, ja kunnanhallitus hyvaksyi
paivitykset strategiaan 18.10.2021 § 199.

Rautjarven kuntastrategian teema vuosille 2021-2025 on Rautjarvi - padot murtava koti- ja kutupaikka.
Kuntastrategia ja sen myo6ta kunnan toiminta pohjautuu seuraaviin arvoihin:

e Avoimuus; kannustetaan uusiin avauksiin; paatdksenteko osallistavaa
e Yhteisollisyys; tehdaan asioita yhdessa kuntalaisten hyvaksi
e Vastuullisuus; toimitaan ihmista ja luontoa kunnioittaen

Kunnan strategiset tavoitteet ovat:

e Tasapainoinen kuntatalous

Perheystavallinen hyvan eldman Rautjarvi

Laadukas oppimisymparistd ja monipuoliset kouluttautumismahdollisuudet
Kulku- ja etatydyhteydet tukevat kestavaa kehitysta ja palvelujen saavutettavuutta
Rautjarvi on vetovoimainen luonto- ja retkeilymatkailukohde

Strategiset toimenpiteet, jotka linkittyvat hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen paateemoihin:
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e Tydllisyys- ja yrittajyysohjelman laadinta ja toimeenpano

e Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen jariestaminen ja harrastusmahdollisuuksien tukeminen perheiden
arkea tukevalla tavalla

e Kuntalaisten osallistamisen aktivointi ja jarjestotydon tukeminen

e Lukio-opetuksen ja tydvaltaisen oppimisen jarjestaminen

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntastrategiaan ja siina kasitelldan erityisesti kuntalaisten hyvinvointia edistavia
tavoitteita ja kunnan vastuulla olevia toimenpiteitd maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman painopistealueilla.

Kuntastrategian toimenpiteilld tavoitellaan elinvoimaista ja perheystavallista Rautjarved, jossa tydvoimaa riittaa, lukio
on elinvoimainen, yritystoiminta uudistuu, tietolikenneverkot tukevat etatyota, juna kulkee ja monikuntaisuus
osataan hyodyntaa. Vuonna 2030 Rautjarvella on muuttovoittoa, aktiivinen jarjestotoiminta tukee kuntalaisten
hyvinvointia, yrittajailmapiiri kannustaa yrityksia kehittymaan ja yrittajyys hyddyntaa myds kansainvalisia markkinoita.

Rautjarven kunnan uhkat ja mahdollisuudet

Rautjarven kunnan vakiluku laskee edelleen ja kunta karsii muuttotappiosta. Ennusteen mukaan tyévoima pienenisi
jopa 33 % ja eldkeldisia olisi vuonna 2030 jo 47 % vaestdsta. Lasten maara vahenee; peruskouluikaisia olisi enaa 143
ja alle 6-vuotiaita 86. Jotta tulevaisuuden suunta voidaan kadantaa positiiviseksi ja Rautjarvi pysyy elinvoimaisena
asuinkuntana, tulisi tulevina vuosina saada muuttovoittoa tydikaisista ja lapsiperheista. Joulukuussa 2021 Rautjarven
tydvoiman maara oli 1206 henkiléa. Rautjarven vision 2030 tavoitteena on, etta tydvoiman maara olisi tuolloin 1273.

Rautjarven kuntastrategiaprosessissa on tunnistettu kunnan tulevaisuudenuhkina mm. palvelujen saatavuuden
seka kulkuyhteyksien heikkeneminen, osallistumishalukkuuden aleneminen ja kuntatalouden huonot nakymat.
Kunnan heikkouksina nahdaan mm. tietoliikenneyhteyksien kattamattomuus, kuntalaisten puutteelliset digitaidot,
haastavat koulutus- ja opiskelumahdollisuudet, kunnan vetovoimaisuus ja yrittdmisen ohuus.

Vahvuuksina Rautjarvella on viihtyisa ja turvallinen ymparistd asua ja elaa, paikkakunnalla on oma peruskoulu ja lukio,
kartonkitehdas ty6llistaa satoja henkildita ja Hiitolanjoki kiinnostaa monia. Kunnalla on paljon mahdollisuuksia, kun
panostetaan lasten ja nuorten hyvinvointiin, jariestdjen tukemiseen, etatydmahdollisuuksiin ja luonto- ja
retkeilymatkailuun.

Lasten ja nuorten osalta kehityssuunta on monin tavoin huolestuttava. Alylaitteet ovat muuttaneet arkea ja myos
lasten ja nuorten vapaa-ajasta suuri osa kuluu sarjojen, elokuvien, pelien ja sosiaalisen median parissa. Sosiaalinen
media voi tarjota monille esimerkiksi kaivattua vertaistukea ja uusia ystavia, mutta alylaitteiden parissa vietetty aika on
suoraan pois aktiivisemmista harrasteista.

Monipuolinen ruokavalio ja saanndlliset ruokailuajat tukevat kasvavan ihmisen hyvinvointia, mutta talla hetkella suuri
osa koululaisista ei syd aamupalaa eika edes paivittain kouluruokaa. Onkin jatkossa tarkeaa 16ytaa ne keinot, joilla
lasten ja nuorten ruokasuhdetta voitaisiin tukea ja saada heidat huolehtimaan omasta hyvinvoinnistaan niin ravinnon,
unen kuin likkumisenkin osalta.

Lapsiystavallinen kunta -toimintamalli

Lapsiperheiden kunnassa pysymisen ja uusien perheiden kuntaan muuttamisen edistamiseksi lapsiperheiden
palvelujen seka perhe- ja lapsiystallisen toimintakulttuurin luominen ovat kunnan strategisia tavoitteita. Rautjarven
kunta selvittdd mahdollisuuksia osallistua Unicefin Lapsiystavallinen kunta -toimintamallin kadyttddnottoprosessiin.
Tavoitteena on ottaa toimintamallin mukaisia toimintatapoja kayttddn tulevan valtuustokauden aikana.
Lapsiystavallisessa kunnassa jokainen lapsi tuntee olevansa arvokas, saa elaa turvassa, saa harrastaa, saa aanensa
kuuluviin, jokaisella lapsella on kavereita ja turvallinen aikuinen ja jokainen lapsi huomioidaan paatoksenteossa.

Kiintiopakolaisten vastaanottaminen

Rautjarven kunnan tavoitteena on vastaanottaa kolmena seuraavana vuonna n. 25 kiintidpakolaista /vuosi.
Pakolaisten kotoutumisen onnistumiseksi panostetaan tiiviseen yhteistydhén Eksoten maahanmuuttopalvelujen
seka sote-palvelujen, TE-palvelujen seka yhdistysten kanssa.

Tyoéllisyyden hoito
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Yksi Rautjarven kunnan suurimmista haasteista on korkea ty6ttdmyysprosentti (syyskuu 2021 12,9%) ja
pitkdaikaistydttdmien maara. Tahan haasteeseen vastataan perustamalla kuntaan oma tyoéllisyysyksikko. Yksikon
tyollisyyskoordinaattori tarjoaa neuvontaa tyéllistymiseen ja kouluttautumiseen liittyvissa asioissa seka antaa
tyottdmien tydnhakijoiden tydllistymista tukevaa valmennusta ja ohjausta. Tybllisyyskoordinaattori koordinoi kunnan
tybllistamisen eri prosesseja, kehittaa tydllisyystoimintaa ja toimii linkkina kaikilla hallinnon alueilla tydllistamiseen
liittyvissa kysymyksissa. Tehtaviin kuuluu lisaksi kunnan kuntouttavan ty6toiminnan, tydkokeilun ja
palkkatukipaikkojen koordinointi.

Tybllisyyskoordinaattori toimii yhteistydssa tyollisyydenhoidon eri verkostojen kanssa. Lisaksi tydllisyyskoordinaattori
vastaa nuorten kesatydllistamisen jarjestamisesta yhteistydssa kunnan eri toimialojen kanssa. Tydpajatoimintaa
jarjestetaan kunnan omana toimintana. Koordinaattori toimii aluksi my6és kunnan oman kuntouttavan tyétoiminnan
ryhmaohjaajana seka erillisissa kuntouttavan tyétoiminnan ryhmissa etta tydpajatydssa joko kiinteissa
tyOpajatoimintaan varatuissa tiloissa tai ns. likkuvana tydpaja eri kohteissa. Jatkossa ohjaajiksi palkataan palkkatuella
henkiloita.

Tybllisyyspalvelut ovat siirtymassa kunnille vuonna 2024 ja oman tydllisyysyksikén avulla kunnassa olevia tydllisyyden
hoitoon tahtaavia prosesseja saadaan aloitettua.

Kuntalaisten kuulemismalli

Tulevalla valtuustokaudella tavoitellaan kuntalaisten osallisuuden ja jarjestdjen aktiivisuuden lisaantymista. Uusista
toimintatavoista em. tavoitteeseen paasemiseksi tarkeimpina ovat kuntalaisten kuulemisen toimintamalli ja
saanndlliset jarjestéfoorumit. Kuntalaisten tarpeita kuullaan monipuolisesti ja heidan mahdollisuuttaan paasta
vaikuttamaan itsedaan koskeviin palveluihin korostetaan. Lisaksi huomioidaan osallisuuden, tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden seka esteettémyyden toteutuminen.

Kohtaamispaikka-toiminta

Kuntalaisten syrjaytymisen ja yksinaisyyden ehkaisemiseksi seka osallisuuden lisaamiseksi kaynnistetaan
kohtaamispaikkatoiminta eli avataan matalan kynnyksen yhteiséllinen tila, johon kuntalaiset voivat tulla tapaamaan
toisiaan yhteisen asian aarelld. Kunnan kohtaamispaikalla tulee olemaan merkittava rooli myds pakolaisten
kotoutumista tukevissa toimenpiteissa. Kohtaamispaikassa kaynnistyy myos esimerkiksi Etela-Karjalan Mieli ry:n
Yhes-kohtaamispaikkatoiminta, joka pyrkii mielenterveyden tukemiseen. Tilan mahdollisimman laajan aukiolon
saavuttamiseksi tarvitaan aktiivista yhteistyota jarjestéjen ja Eksoten kanssa. Kohtaamispaikka on esteeton.

2 Rautjarven kunnan toimintaymparisté hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Kunnan eri toimialat tydskentelevat yhdessa toimialarajat ylittden huolehtiessaan kuntalaisten hyvinvoinnista. Kunnan
tehtavat eivat ole vain erillisia palveluita kuntalaiselle, vaan ne luovat yhteistydssa asukkaille toimivia arjen ratkaisuja ja
sujuvan eldaman edellytyksia. Nain mahdollistetaan erilaisista lahtékohdista tuleville ihmisille samanlaiset
mahdollisuudet hyvaan elamaan.
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HYVINVOINTIPALVELUT ELINYMPARISTOPALVELUT MUUT

Varhaiskasvatus Asuminen Kuntatalous

Esi- ja perusopetus
Lilkennevaylat

2. asteen koulutus Viestinta

Muorisopalvelut
P Rakennusvalvonta

Liikunta Markkinaointi
Kirjasto ja kulttuuri Kaavoitus & maankayttd
Rucka- ja silvouspalvelut Varautuminen

. Vesi & lamp
Kotouttaminen S e Ll B
Sl i Kansainvaliset
Tydllisyyden haito Kansainvalise

Lilkunta- ja hankkeet
Ehkaiseva paihdetyd viheralueet
: 3. sektori
Sosiaali- ja Ymparistétoimi Pelastustoimi
terveyspalvelut Maaseututoimi

Kansalaisopisto et i ) Julkinen likenne
Seurakunta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenne ja verkostot Etela-Karjalassa:

Hyte -rakenne Etela-Karjalan hyvinvointialueella

MAAKUNNALLINEN HYVINVOINTITYORYHMA
* Vastaa poikkihallinnollisen HYTE - tyin johtamisesta ja ohjaamisesta, asettaa linjaukset
Edustus; Eksote, kunnat, Maakuntaliitto, oppilaitokset, Poliisi, Pela, Jarjestd, Elinkeinoelama, Ymparistétoimi

EKSOTE HYTE — koordinaattorit KUNNAT

HTE - johtoryhma kkan

HTE—p]ééllik::ﬁ = Seenen) ~— | Hyvinvointity&ryhmit (9]
EPT — tybryhmat kaikissa HYTE-koordinaattorit (9)
kunnissa (PAKKA)

HYTE-tiimi (18)

Opiskeluhuollon ja
Ehkaiseva paihdetys -~ | liikuntaneuvonnan
Elintapaneuvonta maakunnallinen tydryhma Tekninen toimi
Hyte - tieto Liik i i imi
- LAPE —‘hrﬁnrhm! iikunta- ja nuorisotoimi
Ravitsemus Kulttuuritoimi
Jarjestotyd JarjestGjen —
Vapaaehtolstyd kumppanuuspéyta
Kokemusasiantuntijatyd Tieto kulkee ja tavoittaa /
* Osallisuus ja turvallisuus | = | Kulttuuritydryhma Yhteinen tekeminen ja
suunnittelu

Eri toimialat
Sivistystoimi (koulu ja vaka)

Kuvan lahde: Etela-Karjalan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2021-2025

3 HYTE-kerroin ja TEA-viisari
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Kunnille on suunniteltu otettavan kayttddn hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-
kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydn mukaan. Kuntien palkitseminen vaikuttavasta
hyvinvoinnin ja terveyden edistéamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva vaesté on elinvoimaisen kunnan ja
hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi kannustimella pyritdan vahentamaan sosiaali- ja terveyspalvelujen tarvetta.

Kannustin on suunniteltu otettavan kayttdon vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetaan ensimmaisen kerran
uudistuksen jalkeinen valtionosuus. Jo nyt tehtava tyo tulee siis vaikuttamaan rahoitukseen.

Lisaosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien perusteella: toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista
ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maardajoin, eivatka ne tule olemaan
aina samoja. (THL 2021)

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
Kunnan toiminta vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vieston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen- Viipai
tulotuki ipatna

Perus- Kuntajohto Tydkyvytto- Kaatumis- Koulu-
koulut (4) (5) myyselike hoitojaksot pudokkaat

Kuva: THL 2021.

TEA-viisarilla mitataan toimintaa kuvaavia prosessi-indikaattoreita:

Peruskoulut: 1. Kouluympariston ja -yhteisdn tarkastus. 2. Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa poissaolojen kokonaismaara on tiedossa. 3. Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa on kaytdssa pitkat likuntavalitunnit. 4. Oppilasmaaralla painotettu keskiarvo kunnan
peruskouluista, joissa noudatetaan kouluruokailusuositusta (2008, 2017) koululounaan ja valipalojen
jarjestamisessa.

Liikunta: 1. Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuuden raportointi 2.Seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteiskokous 3.
Kohdennetut likkumisryhmat lapsille ja nuorille 4. Vaikutusten ennakkoarviointi (EVA) 5. Liikunnan edistamisen
poikkihallinnollinen tydryhnma

Kuntajohto : 1. Kuntalaisten elintapojen raportointi 2. Vaestén hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kuvaavat
mittarit 3. Hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen 4. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen asiantuntijuus
5. Asiakasraadit tai foorumit

TEA-viisari kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta. Kuntakohtaiset tiedot on saatavilla Terveyden ja hyvinvoinnin
laitoksen julkisesta TEA-viisaritietokannasta. Alla Rautjarven kunnan pisteytykset on avattu niista osa-alueista, joissa
on eniten kehitettavaa.
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Kuntajohto : Rautjarvi 2021

Kuntajohto

® sitoutuminen

@ .ohtaminen

@ scuanta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

. Aineisto paivitetty 11.10.2021

25

0 100

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos

Kuntajohto 59 79
Sitoutuminen 40 80
Johtaminen 88 76
Seuranta ja tarveanalyysi 70 ar
Voimavarat 75 78
Osallisuus 21 71

Osallisuutta voidaan parantaa seuraavasti:

e Kunnan verkkosivuille lisataan laaja hyvinvointikertomus ja kuvaus kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamiskeinoista
e Palveluiden suunnittelussa osallistetaan kuntalaisia enemman:
o hyddynnetaan kokemusasiantuntijoita
o tarjotaan kuntalaisille mahdollisuus vaikuttaa paatésten valmisteluun verkossa
o tarjotaan kuntalaisille mahdollisuus osallistua kunnan talouden suunnitteluun tai hankintojen
valmisteluun, seurantaan tai arviointiin
o tarjotaan kuntalaisille mahdollisuus osallistua palveluidensa ideointiin, suunnitteluun, testaamiseen seka
toteutukseen yhteistydssa kunnan toimijoiden kanssa (yhteiskehittamisen periaate)

Kuntalaisten kuulemismallin kadyttédnotto parantaa kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia ja niista tiedottamista
paatéksentekoprosessin eri vaiheissa.

Sitoutumisen osalta tulee kiinnittda huomiota seuraaviin:

o tarkastuskertomuksessa tulee arvioida hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutumista
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e talous- ja toimintasuunnitelmaan tulee maaritelld kunnan omat mittarit tai tunnusluvut, joilla seurataan vaestén
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista seka kirjata toimenpiteitd sosioekonomisten

hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi

o ikaryhmittaiset tavoitteet terveellisten ravitsemustottumusten osalta (lapset ja nuoret, ikaantyneet)
e toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman laatiminen
e turvallisuussuunnitelmat tulee kasitella johtoryhmassa, lautakunnassa, hallituksessa ja hyvinvointitydryhmassa

Turvallisuussuunnitelma tullaan liittdmaan osaksi kunnan strategista suunnittelua.

Perusopetus : Rautjarvi 2019

25

B Huono tulos Parannettavaa

Perusopetus
Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kdytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

Muiden ydintoimintojen osalta tulisi

100

B Hyvi tulos

72
67
81
72
81
a7
71
45

Perusopetus

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

@ scuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ Vhteiset kiytinnot

. Osallisuus

® Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 11.10.2021

66
60
68
68
a7
82
65
62

e parantaa ensimmaisen lounaan ajankohtaa ja sydmiseen varatun ajan pituutta

o toteuttaa pitkia likuntavalitunteja
e aktivoida oppilaita koulumatkaliikuntaan
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Sitoutumista voidaan kehittaa

e kouluymparistdn terveellisyyden ja turvallisuuden seka yhteisén hyvinvoinnin tarkastuksen tulosten
esitteleminen henkildstékokouksessa

e kuvataan koulun opetussuunnitelmassa kouluruokailun jarjestamisessa tehtava yhteistyd huoltajien kanssa

Liilkunta : Rautjarvi 2020

Liikunta

@ sitoutuminen

. Johtaminen

@ scuanta ja tarveanalyysi
Voimavarat

@ osallisuus

. Muut ydintoiminnat

Aineisto paivitetty 11.10.2021

B Huono tulos Parannettavaa B Hyvi tulos
 Rauganvi [RCROIRGA
Liikunta 67 72
Sitoutuminen 67 62
Johtaminen 60 83
Seuranta ja tarveanalyysi 29 54
Voimavarat 73 63
Osallisuus 100 95
Muut ydintoiminnat 76 75

Liikunnan seurantaa ja tarveanalyysia voidaan kehittaa:

e seuraamalla pyoralikenteen maaraa likennelaskurilla, likennelaskennalla tai tutkimusten/kyselyiden avulla

o tekemalld sukupuolittaista seurantaa eri ikaryhmien likunta-aktiivisuudessa

o esittelemalld lasten ja nuorten, tydikaisten ja liikkumis- ja toimintaesteisten likunta-aktiivisuutta johtoryhmalle ja
luottamushenkildille

e kuvaamalla tydikaisten ja likkumis- ja toimintaesteisten liikunta-aktiivisuutta hyvinvointikertomuksessa
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Johtamisosiota voidaan parantaa

e ottamalla likunnasta vastaava viranhaltija mukaan yleiskaava- tai osayleiskaavasuunnitteluun
e ottamalla likkumisen (kavely ja pyoraily, virkistysreitit) ja likunnan edistdminen kunnan yleissuunnittelun

(yleiskaavat, osayleiskaavat) yhdeksi lahtdkohdaksi

Tulosindikaattorit ja lahteet

286

Kokee terveydentilansa
keskinkertaiseksi tai
huonoksi, osuus 8. ja 9.
luokan oppilaista

Kouluterveys-kysely

3906

Ylipaino, osuus 8. ja 9.
luokan oppilaista

Kouluterveys-kysely

3219

Koulutuksen ulkopuolelle
jaaneet 17—24-vuotiaat,
osuus vastaavanikaisesta
vaestosta

Tutkinto-rekisteri
(Tilastokeskus)

234

Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneet 25
—64-vuotiaat, osuus
vastaavanikaisesta
vaestdsta

Toimeentulo-tukirekisteri

306

Tyokywyttd myyselaketta
saavat 25—64-vuotiaat,
osuus vastaavanikaisesta
vaestosta

Elaketurva-keskus

3959

Kaatumisiin ja putoamisiin
littyvat hoitojaksot 65
vuotta tayttaneilla
henkililla verrattuna 10
000 vastaavan ikaiseen
henkilddn.

Hoitoilmoitus-jarjestelma

Kulttuuri TEA-viisari

Toimenpiteet, joihin tulee kiinnittda huomiota talla valtuustokaudella:

e Kulttuuria koskevien lakien ja asiakirjojen lapikayminen hyvinvointilautakunnassa ja johtoryhmassa

o Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019)
o Peruspalvelujen saatavuuden arviointi 2019

o Suositus taiteen ja kulttuurin saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi sosiaali- ja

terveydenhuollossa (2018, OKM & STM)

e Hyvinvointikertomuksessa kuvataan ja hyvinvointilautakunnalle ja johtoryhmalle/hyvinvointitiimille esitelldan

o Kuntalaisten tyytyvaisyytta kulttuuripalveluihin
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o Taiteen perusopetukseen osallistuvien lasten ja nuorten suhteellista osuutta alle 18-vuotiaista
o Sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdiden asiakkaille/asukkaille tarjotun kulttuuritoiminnan maaraa
(tilaisuudet, vierailut, tapahtumat)
e Nimetaan kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteinen asiantuntijaelin, joka kokoontuu saannéllisesti (esim.
kulttuurifoorumin muodossa)
e Laaditaan ja otetaan kayttéon kuntaan kulttuurikasvatussuunnitelma yhteistydssa varhaiskasvatuksen ja
koulun kanssa
e Tuetaan kuntalaisten osallistumismahdollisuuksia kulttuuriin taloudellisesti (esim. Kaiku-kortti, tuki taiteen
perusopetukseen) ja muuten (esim. kulttuurikaveri-toiminta)

4 Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi Rautjarvi on sitoutunut useisiin toimenpideohjelmiin, jotka konkretisoivat
etelakarjalaisten hyvinvointia ja terveytta edistavia toimenpiteitd vuosille 2021-2025. Osa alla olevien ohjelmien
tavoitteiden toteutumisesta raportoidaan Hyvinvointikertomuksen yhteydessa vuosittain.

e Rautjarven kuntastrategia 2021-2025
o Tybllisyys- ja yrittajyysohjelma (valmistuu v. 2022)
o Kuntalaisten kuulemisen toimintamalli (valmistuu . 2022)
e Eteld-Karjalan suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi 2021-2025
o |kaystavallinen Eteld-Karjala -hanke
e Eteld-Karjalan kotouttamisohjelma vuosille 2021-2024
e Eteld-Karjalan alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019-2022 Yhdessa - tukena arjessa,
mukana eldmassa
e Eteld-Karjalan likennejarjestelmasuunnitelma 2030
e Maakunnallinen osallisuusohjelma (paivitys)
e Etela-Karjalan vammaispoliittinen ohjelma (paivitys)
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