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Taustaa

Tasa-arvolain (609/1986) muutokset (232/2005) tulivat voimaan 1.6.2005. Uudistuksen
paatavoitteena oli EU:n direktiivien toimeenpano suomalaisessa lainasdaadanndssa, tasa-
arvosuunnittelun tehostaminen ja sen tuloksellisuuden edistdminen.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa naisten ja
miesten valistd tasa-arvoa seka parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa.

Tasa-arvo tulee ottaa huomioon kaikenlaisessa viranomaistoiminnassa, kuten asioiden
valmistelussa, tutkimus- ja selvitystoiminnassa, tilastoinnissa, paatoksenteossa, seurannassa
ja arvioinnissa. Naisten ja miesten tasa-arvo tulee ottaa huomioon myds palveluiden
saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvosuunnitelma

Tasa-arvolaki velvoittaa kaikki tydnantajat toimimaan sukupuolten valisen tasa-arvon
edistamiseksi. Tydnantaja, jonka palveluksessa on sdanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa, on
velvollinen laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Paasaantoisesti suunnitelma on laadittava
vuosittain, mutta paikallisesti voidaan sopia, etta suunnitelman selvitys tasa-arvotilanteesta
seka palkkakartoitus voidaan tehdé vuosittaisen arvion sijasta vahintaan kerran kolmessa
vuodessa. Rautjarven kunnassa on laadittu ensimmainen tasa-arvosuunnitelma vuonna 2006.

Tasa-arvoisesta, avoimesta, kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteisdsta hyotyvat niin
tydnantaja kuin tyontekijat. Sukupuolten valisen tasa-arvon toteutuminen liséda tyontekijdiden
ty6hyvinvointia ja oikeudenmukaisuuden kokemista seka nain tydomotivaatiota.

Vastuu tasa-arvolain noudattamisesta typaikoilla kuuluu tyénantajalle, mutta vastuu tasa-
arvoisesta kaytoksesta kuuluu koko tyoyhteisélle. Tasa-arvosuunnittelu liittyy
henkildstésuunnittelun lisaksi useisiin henkildstéjohtamisen kaytantéihin, kuten
koulutussuunnitteluun, rekrytointiin ja tydsuojeluun.

Tasa-arvon nykytilan selvitys

Rautjarven kunnalla on ty6hdnsa motivoitunut, osaava, aktiivisesti
itsedan, tybtaan, tydyhteisédan kehittava ja valtuuston hyvaksymaa
strategiaa toteuttava henkilsto.

Organisaatiota, tyotapoja ja palveluketjuja arvioimalla tehdaan
sellaisia rakenteellisia uudistuksia, joilla lisatdan taloudellisuutta ja
tehokkuutta seka henkiloston motivaatiota.
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Tasa-arvosuunnitelmassa tulee olla selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely
naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seké kartoitus naisten ja miesten tehtavien
luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista sekéa toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja arvio
aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Rautjarvella nykytilaa (naiset ja miehet) on kartoitettu seuraavasti:

- vakinaisen ja maaraaikaisen henkiloston lukumaara toimialoittain
- naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtaviin hinnoitteluryhmittain
- naisten ja miesten palkkakartoitus hinnoitteluryhmitt&in

- keskipalkat (kokonaispalkoista laskettuna) sopimusaloittain

- perhevapaiden kaytto

Selvitys naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin on tehty liitteella. Selvityksessa on
todettavissa, etta naiset hakeutuvat erityisesti paivahoito, ruokapalvelu- ja toimistotehtaviin, miehet
puolestaan teknisen sektorin tehtaviin. Opetustehtaviin hakeutuu seka miehia, etta naisia,
enemmistd on kuitenkin naisia. Naisten ja miesten palkkakartoitus on liitteessa.

Tavoitteet tasa-arvon edistamiseksi

Rautjarven kunnan tasa-arvosuunnitelmassa tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tyonantaja
ottaa huomioon kaytettavissa olevat henkilosto- ym. voimavarat ja kehittdd toimintatapojaan
seuraavien periaatteiden mukaisesti:

- rekrytoinnit suunnitellaan niin, ettéd avoinna oleviin virkoihin ja toimiin hakeutuisi
seka naisia etté miehia

- toimintojen muuttuessa varmistetaan naisten ja miesten tasapuolinen sijoittuminen
erilaisiin tehtaviin seké luodaan heille yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

- palkkauksessa ja muissa ty6ehdoissa kaytetddn samoja monipuolisesti
kyvykkyyden ja osaamisen huomioon ottavia arviointimenettelyja ja kriteereja naisille
ja miehille

- kehitetdan tydoloja niin, ettd tyotehtavat soveltuvat seké naisille ettéd miehille
- helpotetaan ty6elaman ja perhe-elaman yhteensovittamista tyojarjestelyihin

- edistetdan tydyhteisojen toimintaa siten, jokainen tydyhteison jdsen kokee olevansa
tarked ja tasa-arvoinen tydyhteisdn jasen olipa han mies tai nainen.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Rautjarven kunnassa kaytetaan seuraavia toimenpiteita naisten ja miesten tasa-arvon
edistamiseksi ja edella selostettujen tavoitteiden saavuttamiseksi:
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Henkildston rekrytointi

Tyopaikan rekrytointikdytantoja tarkastellaan myos sukupuolindkdkulmasta.
Patevyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, ett ne ovat tosiasiallisesti
tasapuolisia seké miehille etta naisille.

Henkilostovalinnoissa hakijat arvioidaan koulutuksen, kokemuksen ja soveltuvuuden
mukaan. Hakijoita ei saa asettaa epaedulliseen asemaan sukupuolen, idn, etnisen
taustan tai muun vastaavan henkilékohtaisen ominaisuuden vuoksi.

Tasa-arvoasiat huomioidaan esim. uudelleenorganisointien ja henkilostojarjestelyjen
yhteydessa ja otetaan huomioon myds se henkilosto, joka on perhevapaiden kaytén
vuoksi tilapaisesti pois tydelamastd. Raskaus tai synnytys ei saa johtaa syrjintaan
tydhonotossa.

Tasavertaisista tyonhakijoista valitaan tehtavaén aina sen sukupuolen edustaja, joka
on siinéd tyopisteessa tai tehtavassa vahemmistona.

Koulutus ja urakehitys

Naisille ja miehille varmistetaan yhtélaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen.
Jokaiselle sukupuolesta ja tehtavasta riippumatta turvataan mahdollisuudet itsensa ja
tyonsa kehittdmiseen. Tassa kaytetaan hyvaksi sdanndllisia kehityskeskusteluja,
henkilokohtaisia koulutussuunnitelmia ja sijaisuuksia.

Naisilla ja miehilla tulee olla tasaveroinen oikeus jatko-, tdydennys- ja
uudelleenkoulutukseen. Koulutukseen osallistumista seurataan ja koulutukseen
hakeutumista tuetaan kunnan omien koulutusohjeiden mukaisesti. Esimiehet
vastaavat oman henkildstonsa koulutuksen suunnittelusta vuositasolla ja pitkalla
aikavalilla.

Palkkaus

Samasta tai samanarvoisesta tydstd maksetaan sama palkka tydntekijan
sukupuolesta riippumatta. Tehtavan samanarvoisuus tarkoittaa sité, ettéa tyon sisallon
keskeiset vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat
samanarvoisia. Ammattinimike ei ole ratkaiseva. Palkkatasa-arvo tarkoittaa myos
sitd, ettd palkkaus on oikeassa suhteessa tyon vaativuuteen, tietoon, taitoon ja
vastuuseen seka todelliseen tydpanokseen.

Rautjarven kunnassa on kaytdssa tyon vaativuuden arviointi palkkauksen pohjana.
Tyo6n vaativuuden arvioinnin ollessa kaytossa tehtavakohtaiset palkat eivat eroa
sukupuolen takia toisistaan. Harkinnanvaraiset, tyontekijan henkilokohtaiseen
tydsuoritukseen perustuvat lisat perustuvat aina arviointiin ja sen tuloksiin.
Tyontekijan ominaisuudet, kuten sukupuoli, ik& tai perhesuhteet eivat saa vaikuttaa
arviointiin ja tulokseen.

Ty6olosuhteet ja tydilmapiiri

Tyooloja kehitetaan sellaisiksi, ettéd ne soveltuvat seka naisille etta miehille. Kullekin
tyontekijdlle sopivat hyvat tydolot ja tyévalineet mahdollistavat tehokkaan, turvallisen
ja terveellisen ty6n tekemisen.
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Tasa-arvon edistamiselld on myoénteinen vaikutus henkiléstén hyvinvointiin ja
tydilmapiiriin. Kun tyontekijat kokevat, etta heitd kohdellaan oikeudenmukaisesti ja
heidan ty6taan arvostetaan, lisda se viihtyvyytta ja motivaatiota tydyhteiséssa.

Ty6elaman ja perhe-elaméan yhteensovittaminen

Hairinta

Syrjinta

Tasa-arvon tavoitteena on myds helpottaa tyon ja perhe-elamén yhteensovittamista.
Kunta toimii niin, etta lain tarkoittamat mahdollisuudet sairaan lapsen hoitoon,
vanhempainlomaan ja hoitovapaaseen naisille ja miehille toteutuvat kytdnnossa.
Erilaisilla joustavilla tybaikajarjestelyilla voidaan helpottaa pienten lasten vanhempien
tai omaishoitajien asemaa. Ty6vuoro- ja vuosilomajarjestysta vahvistettaessa on
noudatettava tasapuolisuutta.

Perhevapailta ja muilta pitkilté vapailta tydhon palaaville jarjestetaan tarvittaessa
erityista tyohon perehdyttamista ja tdydennyskoulutusta. Perehdyttémisen
jarjestamisesta vastaa lahijohtaja.

Lahijohtajat huolehtivat tydpaikoilla siita, etta tydntekijat eivat joudu sukupuolisen
ahdistelun tai muunkaan hairinnan kohteeksi. Myos tydpaikkakiusaaminen, silloin kun
se perustuu kiusatun sukupuoleen, on hairintdd sukupuolen perusteella.

Mikali hairintaa tapahtuu, voi héiritty saattaa asian vireille toimenpiteita varten joko
valittdman esimiehen, tydsuojelupaallikon, tyésuojeluvaltuutetun, palkka- asiamiehen
tai ammattiyhdistyksen paaluottamusmiehen kautta.

Ensisijaisesti asia pyritaan hoitamaan sovittelumenettelylld, jossa molemmilta
osapuolilta pyydetaan lausunnot ja toimenpide-ehdotukset asian ratkaisemiseksi.
Mikali asiaa ei saada hoidettua sovittelulla, vieddan asia toimivaltaisen viranomaisen
kasittelyyn kurinpidollisia toimenpiteita varten.

Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun torjumiseksi on erillinen toimintaohje.

Syrjintd sukupuolen, raskauden tai synnytyksen, vanhemmuuden, kansallisuuden tai
sukupuolen suuntautumisen johdosta ei ole sallittua.

Toimenpiteet syrjintatapauksissa ovat samat kuin edella.

Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen

Naisia ja miehia valitaan tydyhteis6toimikuntaan tasapuolisesti. Valittaessa edustajia
muihin kunnan siséisiin toimikuntiin seka henkiléston edustajiksi otetaan valinnassa
huomioon alan asiantuntemus ja lisdksi tasapuolisuus.
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Seuranta ja tiedotus

Rautjarven kunta tekee vuosittain henkilostokertomuksen. Henkilostokertomuksen
taulukot laaditaan tasa-arvosuunnitelma mukaisina, jolloin tasa-arvon kehittymista
voidaan seurata suoraan henkilostokertomuksesta. Tasa-arvosuunnitelman ja tasa-
arvon toteutumista seurataan vuosittaisen henkilostokertomuksen kasittelyn
yhteydessa tyoyhteisdtoimikunnassa. Jos epakohtia esiintyy, ne korjataan
valittdbmasti.

Joka kolmas vuosi analysoidaan liséksi erikseen tasa-arvon kehittymista.

Toimialajohtajat seuraavat omalta osaltaan tasa-arvosuunnitelman toteutumista.
Myd0s yksityiset tydntekijat ja tydntekijaryhmat ovat oikeutettuja ja velvollisia
seuraamaan tasa-arvon toteutumista kunnassa.

Laaditusta tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkiléstolle. Tasa-
arvosuunnitelma tulee kayda lapi tydpaikkakokouksissa seké uuden tydntekijan
perehdyttamisen yhteydessa.

Kunnan siséisen viestinnan tavoitteena on avoin ja yhdenvertainen tiedonkulku
kunnan eri henkilostéryhmien valilla. Viestinnalla on merkittdva osuus henkildston
oikeudenmukaisuuden kokemukselle. Tassa on tarkea rooli lahimmalla lahijohtajalla.

Tama tasa-arvosuunnitelma tulee voimaan 1.1.2023 alkaen.

Lahteet:
Laki naisten ja miesten valisestéa tasa-arvosta 609/1986
Rautjarven kunnan tasa-arvosuunnitelma v. 2006 / 2023

Malli tasa-arvosuunnitelmasta (tasa-arvovaltuutettu)

Liite 1. Henkiloston lukumaaréat, tehtavat toimialoittain, palkat

Liite 2. Hyva tydyhteisd work shop
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